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� Účastníci kurzu nemnemnemneměěěěli li li li od vzdělávání příliš
vysokvysokvysokvysokáááá očekávání

� Průměrná známka očekávání byla 1,64. 

� Po skončení respondenti hodnotili ze 
sledovaných kritérií nejvýnejvýnejvýnejvýššššeeee odbornou a 
pedagogickou úroveň lektorů (1,10) a nejhnejhnejhnejhůřůřůřůře e e e 
ppppřřřříííínos pro pracovinos pro pracovinos pro pracovinos pro pracoviššššttttěěěě účastníka (2,55). 

� Souhrnná hodnotící průměrná známka kurzu 

je 1,53.1,53.1,53.1,53.



� Po pilotním ověření kurzu pro 
nelékařské pracovníky můžeme říci, 
že realizačnímu a řešitelskému 
týmu se podařilo vytvořit kvalitní
vzdělávací produkt. 
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