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Finanéni ohodnoceni 1 hospitalizace

Zpusoby finanéniho vyjadreni:

o Vykonova thrada

aUhrada IR-DRG

o Smluvni cena (baliek)

o Mimoradné nékladny pacient

0 Pausalni sazba za 1 den hospitalizace

Finanéni ohodnoceni 1 hospitalizace

Vykonova uhrada:

uBody za OD

uBody za vykony

0 Ke za lékovy pausal
oKé za ZUM a ZULP

oCenu za 1 bod




Finanéni ohodnoceni 1 hospitalizace
Uhrada IR - DRG:
0 Zafazeni do DRG skupiny

ulndex DRG skupiny (pfepoctenou RV)

o Koeficient specializace

uZakladni sazbu

Finanéni ohodnoceni 1 hospitalizace

Balickova cena za hospitalizaci:

0 Smluvni cenu mezi ZP a poskytovatelem zdravotnich
sluzeb

Finanéni ohodnoceni 1 hospitalizace
Mimoradné nakladna péce:

uBody za OD

0 Body za vykony

0 K¢ za Iékovy pausal

oKé za ZUM a ZULP

uCenu za 1 bod

Celkovéa hodnota pé¢e musi byt nad 1.000.000,00 K¢&




Finanéni ohodnoceni 1 hospitalizace

Pausalni Uhrada za 1 oSetfovaci den:

o Pausalni sazba za 1 den hospitalizace ¢lenéné dle
kategorie pacienta
o Pocet vykadzanych a ZP uznanych OD

Uhradové mechanismy ltzkové péée

o Vykonova Uhrada

o Paudéini uhrada

o Uhrada formou pfipadového pausalu

o Uhrada vyélenéna z thrady formou pfipadového
pausalu

o Individualné smluvné sjednana slozka uhrady

Uhradové mechanismy ltzkové péée
Vykonova uhrada:

Uhrada:
(Body za OD + body za vykony)* ICB + K¢ za lékovy pausal,
ZUM a ZULP

Requlace a podminky uhrady:
bez regulace, uhrazeno to, co bylo provedeno a uznano ZP,
sestupna platba




Uhradové mechanismy ltzkové péée
Pausalni uhrada:

Uhrada:
X procent celkové Uhrady nalezejici zdravotnickému zafizeni v
referenénim obdobi

Requlace a podminky uhrady:
max. Uhrada stanovena ref. obdobim, body, pocty
hospitalizaci, casemix

Uhradové mechanismy ltzkové péée
Uhrada formou pripadového pausalu:

Uhrada:
Casemix x zakladni sazba x koeficient specializace

Regulace a podminky uhrady:

regulovano ref. hodnotami ZS, CM, PP, které vstupuji do
algoritmu vypo¢tu Uhrady, odecet za extramuralni péci,
kontrola dodrzovani pravidel ve vykazovani a kédovani podle
Klasifikace

Uhradové mechanismy ltzkové péée

Uhrada vyélenéna z pripadového pausalu:

Uhrada:
(Body za OD + body za vykony)* ICB + lékovy pausal + ZUM a
ZULP

Requlace a podminky uhrady:

Max. uhrada vychazejici z ref. obdobi




Uhradové mechanismy ltzkové péée

Individualné smluvné sjednana
slozka uhrady:

Uhrada:
Individuéini dohoda o cené mezi ZP a poskytovatelem

Regulace a podminky uhrady:
Pocty nasmlouvanych hospitalizaci v dané DRG skupiné,
jednotna cena

Uhradova vyhlaska (obecné)
Zakladni aspekty:

o Stanovuje vysi Ghrad hrazenych sluzeb a regula¢nich omezeni

o Nastavuje pravidla pro Uhradu zdravotnich sluzeb hrazenych z
vefejného zdravotniho pojisténi

0 Poskytovatel zdravotnich sluzeb a ZP se mohou domluvit na jiném
zpUisobu financovani, odchylit se od UV

0 Zasadni jsou referenéni Gidaje (2 nebo 1 rok nazpét), vzdy si

tvofime vychozi pozici do dalSich let

g

Uhradové vyhlasky od roku 2007
(vstup IR-DRG)
ROK 2007 - Vyhlaska &. 619/2006 Sb.

0 Pausalni Uhrada ve vysi 100 - 104% celkové Uhrady za rok 2006
0 CM 2 95% CM 2006 = 104% ref. Ghrady

0 CM 2 93% CM 2006 = 102% ref. Ghrady

o CM < 93% CM 2006 = 100% ref. Uhrady

o Body 2 90%

0 MimoFadné nékladna zdravotni péce (>1.000.000,00 K¢&)




Uhradové vyhlasky od roku 2007
(vstup IR-DRG)
ROK 2008 - Vyhlaska & 383/2007 Sb.

0 Individualné smluvné sjednand slozka Uhrady (TEP, centrové
léky)

0 Paus$alni slozka Uhrady 104,8% (zahrnuje CMalfa — 72 DRG sk.)

0 Min. 95% CM, 95% ambulantnich bodu

0 Mimofadné nakladna zdravotni péce (>1.000.000,00 K¢&)

Uhradové vyhlasky od roku 2007
(vstup IR-DRG)
ROK 2009 - Vyhlaska & 464/2008 Sb.

o Individualné smluvné sjednand slozka Uhrady (TEP, defibliratory,

kardiostimulatory, katarakty, centrové léky)
0 Pausalni slozka Uhrady za hospitalizani péci (98% CM, PP 90%)
o Uhrada formou pfipadového pausalu (255 DRG sk.)
0 MimoFadné nékladna zdravotni péce (>1.000.000,00 K¢)

0 Ambulantni sloZzka Ghrady

Uhradové vyhlasky od roku 2007
(vstup IR-DRG)
ROK 2010 - Vyhlaska & 471/2009 Sb.

0 Individualné smluvné sjednand slozka Uhrady (TEP, defibliratory,
kardiostimulatory, katarakty, karpaly, varixy, kyly, artroskopie,
cholecystektomie, dilatace, kyretdz a kénizace, centrové léky)

0 Pausalni slozka Uhrady za hospitalizaéni péci (98% CM, 95% PP)

o Uhrada formou pripadového pausalu (234 DRG sk.)

0 MimoFadné nékladna zdravotni péce (>1.000.000,00 K¢&)

IAmbulantnl’sloZku Uhrady Ef |




Uhradové vyhlasky od roku 2007
(vstup IR-DRG)
ROK 2011 - Vyhlaska & 396/2010 Sb.

0 Pausalni Uhrada ve vysi 98% celkové Uhrady za rok 2010
0 PP min. 94%

0 CM min. 94%

0 Mimoradné nékladna zdravotni péce (>1.000.000,00 K¢)

0 Ambulantnich bodd min. 95%

Uhradové vyhlasky od roku 2007
(vstup IR-DRG)
ROK 2012 - Vyhlaska & 425/2011 Sb.

0 Individualné smluvné sjednand slozka uhrady (TEP, defibliratory,
kardiostimulatory, katarakta, karpdly, varixy, kyly, artroskopie,
cholecystektomie, dilatace, kyretdz a kénizace, centrové Iéky)

o Uhrada formou pfipadového pausalu (781 DRG sk.)

o Uhrada vyélenéna z thrady formou pfipadového pausalu

o Uhrada za ambulantni péci

Uhradové vyhlasky od roku 2007
(vstup IR-DRG)
ROK 2013 - Vyhlaska & 475/2012 Sb.

0 Individualné smluvné sjednand slozka Uhrady (TEP, defibliratory,
kardiostimulatory, katarakta, karpdly, varixy, kyly, artroskopie,
cholecystektomie, dilatace, kyretaz a kénizace, centrové Iéky)

o Uhrada formou pfipadového pausalu (804 DRG sk.)

o Uhrada vyélenéna z thrady formou pfipadového pausalu

o Uhrada za ambulantni péci




Uhradové vyhlasky od roku 2007
(vstup IR-DRG)
ROK 2014 - Vyhlaska & 428/2013 Sb.

0 Individualné smluvné sjednand slozka uhrady (TEP, defibliratory,
kardiostimulatory, katarakta, karpdly, varixy, kyly, artroskopie,
cholecystektomie, dilatace, kyretaz a kénizace, centrové Iéky)

o Uhrada formou pfipadového pausalu (1036 DRG sk.)

o Uhrada za ambulantni pééi
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Co uz dnes v ramci IR-DRG a uhrad
umime
o Grouper pracuje na pozadi IS

uZname aktualni zafazeni pfipadu do DRG skupiny na
zakladé momentalné vykédovanych diagnéz

o Vypodet IZS, PP, CM

o Reporting klinikam

0 Vypocet a simulace pribézného vynosu s ohledem na

moznosti Uhradové vyhlasky




V éem vidim v ramci IR-DRG rezervy

o Alokace vynosu na jednotliva pracovisté, které se na
pripadu vykonoveé podileji

oNeznalost objemu extramuralni péce

o Skute¢né vynaloZzené naklady na pfipad

o Dodrzovani pravidel ve vykazovani a kédovani podle
Klasifikace a metodiky IR-DRG

o Systematické vzdélavani 1ékara v pravidlech kédovani

podle Klasifikace a metodiky IR-DRG

Prinos projektu pro lazkové Z2Z

u Ugastnici ziskali zakladni znalosti a prehled o
systému verejného zdravotniho pojisténi a o Uhradach
zdravotnich sluzeb

u Ugastnici se naugili pracovat s MKN-10 a metodikou
IR - DRG

o Ugastnici se zdokonalili v kddovani dle Klasifikace

oelearningovy kurz

Dékuji za pozornost

ZVOJE VZDELAVANI




