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Cil projektu

» priblizit zakladni aspekty tykajici se
zaklad zdravotnich systému a systému
DRG zdravotnim pracovnikdim.

> vytvofit e-learningovy materidl, ktery
by poskytnul adekvatni ucebni text

zdravotnickym pracovnikim, zejména
absolventdm.

Prace na vyvoji feSeni zapocaly v roce 1967
na Yalské univerzité.

Hlavni snahou bylo nalezeni a sledovani
vztahu mezi chorobami a nakladovosti na
jejich 1éceni. Vysledkem pak byl systém
casemixové klasifikace, ktery dostal nazev
DRG - diagnosis related groups, neboli
skupiny pacientd o pfibuzné diagnéze.




DRG

~ dulezity nastroj uhradové vyhlasky,
dle kterého se Ffidi odménovani lizkové
péce

» je nastroj k posouzeni jednotlivych
pracovist

» pomaha optimalizovat vynosy a naklady
jednotlivych pracovist

Optimalizace = kombinace spravného
kédovani pacienta /pfijmové slozky/
a odpovidajicich nakladq.

Dobrého kédovani je schopen jen
v problematice se dobfe orientujici
zdravotni pracovnik.

Nesmi byt na ukor péce o pacienty!

Systém DRG je velice uzitecnym ndstrojem
pro kontrolu, fizeni ¢i planovani v ramci
zdravotnického zafizeni, at uZ na Udrovni
celku ¢i jednotlivych pracovist.

Nejvétsi duraz je na spravné kédovani pripadu!




Prace na projektu zdanlivé konci,
ale vlastni vyuziti pro klinickou
praxi zdravotnickych pracovniku
zacina.
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