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Cile projektu

Projekt je zaméren na vzdélavani cilovych skupin

(Iekaru a nelékarskych profesi) v oboru vykazovani

a vyuctovani akutni zdravotni péce v nhemochicich
podle metodiky DRG.

Klicové aktivity

* pofizeni expertniho programu; proskoleni
lektoru pro praci s expertnim programem

» vytvoreni odbornych ucebnich textu

» vytvoreni e-learningového kurzu

MI Nl

i3

evropsky
socialni
fond v CR

OSAUI

I""é:
¢

OP Vzdélavani

pro konkurenceschopnost
INVESTICE
DO ROZVOJE
VZDELAVANI



Cile projektu

 dostatecna a funkcni motivace cilové skupiny a
realizacniho tymu

« dlouha doba na proskoleni zvysuje naklady na
administrativu

. chybi akreditace kurzu

» expertni SW a SW pouzivany nemocnicemi

K8

evropsky
socialni
fond v CR

OP Vzdélavani
pro konkurencesc hopnost

INVESTICE
DO ROZVOJE
VZDELAVANI



Cile projektu

« Navaznost na aktualni reformu zdravotnictvi Ef
EEE;‘;?""
. rozsifeni odborné kompetence lékart a —

nelékarskych profesi

« rozvoj znalosti a dovednostni v oblasti IC MMSTERSTYO SrotsIyI
« vyskoleni lektoru pro opakovani kurzu 8
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« pilotni ovéreni vyuky VZDELAVAN



Realizace projektu

doba reseni projektu

od 1.7.2012 do 30. 6. 2014

evropsky
socialni
fondv CR

partneri projektu
Sdruzené zdravotnické zafizeni Krnov R
Slezska nemocnice Opava ‘EI" 3’

Stredni zdravotnicka skola Opava o
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Realizace projektu
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hazev modulu pocet hodin Svropsky
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Prace v NIS 5
Zaklady DRG 5
Priklady 15 L e
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Manazerské programy DRG 15



Realizace projektu
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hazev modulu pocet hodin Svropsky
fond v CR
Prace v NIS 15
Zaklady DRG 5
Priklady 0 e
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Manazerské programy DRG 15



Realizace projektu

obsah e-learningového kurzu

12 modulli ukonéenych testem

Zakladni principy verejného zdravotnictvi

Informace o systému zdravotniho pojisténi

Pravni predpisy upravujici verejné zdravotni pojisténi
Zpusoby uhrad a rozsah zdravotni péce hrazené z
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EVROPSKA UNIE

DEZE A TELOVYCHOVY

verejnych zdravotnich pojistoven

Uhrady akutni laZkové péce &
Principy DRG o

Parametry DRG
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Realizace projektu

obsah e-learningového kurzu

Algoritmy sestaveni pripadu hospitalizaci
Zasady klinického kédovani

Optimalizace vynosu a nakladu

Vyuziti DRG pro fizeni a porovnani pracovist’
Kvalita vykazovani

dostupny na www.spgs-szs.cz
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Dekuji za pozornost
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